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Akatsen zuzenketa

Akatsak antzeman direnez 2022ko abenduaren 27an, 244
zk. duen Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN, argitaratu ziren 20/21
Legearen 2. art. (Oposizio-lehiaketa) eta 6. xedapen gehigarrieta-
tik (lehiaketa) eratorritako aldi baterako enplegua egonkortzeko
hautaketa prozesuak arautzeko oinarri orokorrak eta espezifikoak
deialdian, zuzentzea erabaki da:

* lraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 20/2021 legearen
6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritakoa eta administrazio
orokorra eskalako administrari laguntzailea azpieskalari dago-
kiona:

1. akatsa: 1. eranskina.

— Hurrengoa esaten duen tokian:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan eman-
dako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administrazioan
barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta kidego,
azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional horiek hau-
taketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien sorburua,
funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrari Laguntzailea azpieskalan edo C ka-
tegorian, C2 azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096
puntu (15 eta 6 urte artean).

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik deial-
dia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrari Laguntzailea azpieskalan edo C ka-
tegorian, C2 azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako
egun bakoitzeko 0,00366 puntu (15 eta 6 urte artean).

— Hurrengoa esan beharko luke:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan eman-
dako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administrazioan
barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta kidego,
azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional horiek hau-
taketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien sorbu-
rua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.
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Correcion de errores

Habiéndose apreciado errores en el anuncio relativo a los ane-
xos de las bases especificas de los procesos selectivos de estabili-
zacién de empleo temporal de larga duracion derivados del art. 2
(concurso-oposicion) y la disposicion adicional 6.2 (concurso) de
la Ley 20/21, publicada el 27 de diciembre de 2022 en el BoLETiN
OriciAL de Gipuzkoa n.° 244, se procede a su subsanacion:

* Bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales 6.2
y 8.2 de la ley 20/2021, correspondiente a la subescala auxiliar
administrativo de la escala administracion general.

Error 1: anexo 1.
— Donde dice lo siguiente:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo
proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial o
laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Adminis-
trativo de la escala de Administraciéon General, o en la categoria
de C, subgrupo C2, en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, 0,01096 puntos por dia trabajado
(entre 15y 6 anos).

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracién de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Adminis-
trativo de la escala Administracion General o en la categoria de
C, en el subgrupo C2, en la Administracion convocante, 0,00366
puntos por dia trabajado (entre 15y 6 anos).

— Debe decir:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funciona-
rial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

LG.:S.5.1-1958

EK\CV GAO-1-2023-01659



Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administrari Laguntzailea azpieskalan edo C ka-
tegorian, C2 azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096
puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Orokorreko
eskalako Administrari Laguntzailea azpieskalan edo C kategorian,
C2 azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00366 puntu.

* lraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 20/2021 legearen
6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritakoa eta administrazio
orokorra eskalako administraria azpieskalari dagokiona.

2. akatsa: 1. eranskina.

— Hurrengoa esaten duen tokian:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan eman-
dako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administrazioan
barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta kidego,
azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional horiek hau-
taketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien sorbu-
rua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administraria azpieskalan edo C kategorian, C1
azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096 puntu (15
eta 6 urte artean).

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administraria azpieskalan edo C kategorian, C1
azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00366 puntu (15 eta 6 urte artean).

— Honekoa esan behar du:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan eman-
dako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administrazioan
barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta kidego,
azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional horiek hau-
taketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien sorbu-
rua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administraria azpieskalan edo C kategorian, C1
azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096 puntu.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Adminis-
trativo de la escala de Administracion General, o en la categoria
de C, subgrupo C2, en cualquier Administracion pdblica, incluida
la Administracion convocante, 0,01096 puntos por dia traba-
jado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Auxiliar Adminis-
trativo de la escala Administracion General o en la categoria de
C, en el subgrupo C2, en la Administracién convocante, 0,00366
puntos por dia trabajado.

* Bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién derivado de las disposiciones adicionales 6.2
y 8.2 de la ley 20/2021, correspondiente a la subescala admi-
nistrativo de la escala administracion general.

Error 2: anexo 1.

— Donde dice lo siguiente:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funciona-
rial o laboral, de la relacion de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativo de
la escala de Administracién General, o en la categoria de C, sub-
grupo C1, en cualquier Administracion publica, incluida la Admi-
nistracion convocante, 0,01096 puntos por dia trabajado (entre
15y 6 anos).

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativo de
la escala Administracion General o en la categoria de C, en el
subgrupo C1, en la Administracion convocante, 0,00366 puntos
por dia trabajado (entre 15y 6 afnos).

— Debe decir lo siguiente:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo
proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial
o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativo de
la escala de Administracién General, o en la categoria de C, sub-
grupo C1, en cualquier Administracion publica, incluida la Admi-
nistracion convocante, 0,01096 puntos por dia trabajado.



a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Oroko-
rreko eskalako Administraria azpieskalan edo C kategorian, C1
azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00366 puntu.

* lraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko sal-
buespenezko deialdiaren oinarri espezifikoak, 20/2021 legearen
6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritakoa eta administrazio
berezia eskalako gizarte laguntzailea azpieskalari dagokiona.

3. akatsa: 1. eranskina.

— Hurrengoa esaten duen tokian:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan eman-
dako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administrazioan
barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde
profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta kidego,
azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional horiek hau-
taketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien sorbu-
rua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Berezia
eskalako Gizarte Laguntzailea azpieskalan edo A kategorian, A2
azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096 puntu (15
eta 6 urte artean).

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezia
eskalako Gizarte Laguntzailea azpieskalan edo A kategorian, A2
azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00366 puntu (15 eta 6 urte artean).

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egindako
aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin izango
da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.1. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Ad-
ministra-zioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homolo-
gatutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 0,034 puntu, gehienez 20,
betiere ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin
bat etorriz gero (600 eta 20 ordu artekoak).

— Esan behar du:
a.l. Esperientzia orokorra:

Esperientzia orokorra da edozein administrazio publikotan
emandako zerbitzuen esperientzia, deialdia egin duen administra-

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Administrativo de
la escala Administracion General o en la categoria de C, en el
subgrupo C1, en la Administracion convocante, 0,00366 puntos
por dia trabajado.

* Bases especificas de la convocatoria del proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién derivado de las disposiciones adicionales 6.2
y 8.2 de laley 20/2021, correspondiente a la subescala asistente
social de la escala administracion especial.

Error 3: anexo 1.

— Donde dice lo siguiente:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida
la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profe-
sionales asimilados a los anteriores que sean objeto del respec-
tivo proceso selectivo, con independencia del caracter, funcio-
narial o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Asistente Social
de la escala de Administracion Especial, o en la categoria de A,
subgrupo A2, en cualquier Administraciéon publica, incluida la
Administracién convocante, 0,01096 puntos por dia trabajado
(entre 15y 6 anos).

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Asistente Social
de la escala de Administracion Especial o en la categoria de A,
en el subgrupo A2, en la Administracién convocante, 0,00366
puntos por dia trabajado (entre 15 y 6 afios).

El codmputo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada
reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombra-
miento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos
de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo.
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes mé-
ritos:

b.1. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u ho-
mologados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Ad-
ministracion Pablica, Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociacio-
nes, Federaciones), 0,034 puntos por cada hora de recepcion,
hasta un maximo de 20 puntos (entre 600 y 20 horas).

— Debe decir:
a.l. Experiencia general:

Se entiende por experiencia general, la experiencia por los
servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida



zioan barne, kidego, eskala, azpieskala, aukera, espezialitate edo
talde profesional parekatuei atxikitako lanpostuetan, baldin eta
kidego, azpieskala, aukera, espezialitate edo talde profesional ho-
riek hautaketa-prozesuaren xede badira, edozein izanik ere horien
sorburua, funtzionario-izaera edo lan-harremana.

Gehienez 60 puntu emango dira, baremo honen arabera:

— Edozein administrazio publikotan egindako zerbitzuengatik,
deialdia egin duen administrazioan barne, Administrazio Berezia
eskalako Gizarte Laguntzailea azpieskalan edo A kategorian, A2
azpitaldean, lan egindako egun bakoitzeko 0,01096 puntu.

a.2. Esperientzia espezifikoa:

Hautaketa-prozesuan deitutako lanpostuak betetzeagatik
deialdia egin duen administrazioan egindako zerbitzuei 20 puntu
emango zaizkie gehienez, berariaz, bereizita eta esperientzia oro-
korraren balorazioaren osagarri gisa, baremo honen arabera:

— Deialdia egin duen Administrazioan Administrazio Berezia
eskalako Gizarte Laguntzailea azpieskalan edo A kategorian, A2
azpitaldean egindako zerbitzuengatik, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,00366 puntu.

Zenbatzeko, erakunde bakoitzean lan egindako aldiak batuko
dira. Nolanahi ere, lanaldi partzialean edo murriztuan lan egindako
aldiak lanaldi osoan lan egindakotzat hartuko dira. Ezin izango
da egun berean kontratu/izendapen bat baino gehiago zenbatu.

b) Titulazioak eta probak gainditzea, karrerako funtzio finko
edo lan-kontratu finkoko izaera lortzeko prozeduretan. Gehienez
ere 20 puntu emango zaizkie merezimendu hauei:

b.1. Erakunde ofizialetan jasotako prestakuntza (Herri Admi-
nistrazioko Eskola edo Institutuetan Herri Administrazioetan,
Unibertsitateetan, Elkargo Profesionaletan, Mutualitateetan, Fun-
dazioetan, Elkarteetan, Federazioetan) emandako edo homologa-
tutako ikastaro-ordu bakoitzeko, 0,034 puntu, gehienez 20, betiere
ikastaroak deitutako lanpostuen eduki funtzionalarekin bat etorriz
gero.

Mendaro, 2023ko martxoaren 6a.—Inhaki Arregi Uria, alkatea.
(1659)

la Administracion convocante, en puestos adscritos a los cuerpos,
escalas, subescalas, opciones, especialidades o grupos profesio-
nales asimilados a los anteriores que sean objeto del respectivo
proceso selectivo, con independencia del caracter, funcionarial
o laboral, de la relacién de la que traiga causa.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo al si-
guiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Asistente Social
de la escala de Administracion Especial, o en la categoria de A,
subgrupo A2, en cualquier Administracion publica, incluida la
Administracion convocante, 0,01096 puntos por dia trabajado.

a.2. Experiencia especifica:

Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, de manera es-
pecifica, diferenciada y complementaria a la valoracion de la ex-
periencia general, los servicios prestados en la Administracion
convocante por el desempeno de puestos convocados en el res-
pectivo proceso selectivo, de acuerdo al siguiente baremo:

— Por servicios prestados en la subescala Asistente Social
de la escala de Administracion Especial o en la categoria de A,
en el subgrupo A2, en la Administracién convocante, 0,00366
puntos por dia trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados en cada entidad. En todo caso, los periodos de tiempo
en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial o con jornada
reducida se computaran como trabajados a jornada completa. No
se podra computar en un mismo dia mas de un contrato/nombra-
miento.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos
de acceso a la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo.
Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes mé-
ritos:

b.1. Por la cantidad de horas de recepcion de cursos for-
mativos relacionados con el ambito funcional de los puestos de
trabajo asociados a las plazas convocadas, e impartidos u homo-
logados por entidades oficiales (Escuelas o Institutos de Admi-
nistracion Publica, Administraciones Publicas, Universidades, Co-
legios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones,
Federaciones), 0,034 puntos por cada hora de recepcion, hasta
un maximo de 20 puntos.

Mendaro, a 6 de marzo de 2023.—El alcalde, Inaki Arregi Uria.
(1659)



