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2023ko otsailaren 1a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA ADMINISTRACION LOCAL

MENDAROKO UDALA

Iragarkia

2023 urteko Aurrekontu Orokorra jendaurrean jartzeko arauz-
ko epea amaitu delarik eta inolako erreklamazio jaso ez denez,
behin betiko onarpena ematen zaio aipatutako Aurrekontuari,
2022eko abenduaren 12an eginiko bileran Udalbatzak hartutako
erabakiaren arabera.

Udal Entitateen Aurrekontuei buruzko abenduaren 19ko
21/2003 Foru Arauak 15.3 artikuluan agindutakoa betez, aipa-
tu Aurrekontu Orokorra Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tzen da kapituluka laburturik:

* Boletin
4 Oficial de

="~ Gipuzkoa

Miércoles, a 1 de febrero de 2023

AYUNTAMIENTO DE MENDARO

Anuncio

Transcurrido el plazo legal de informacién publica del Presu-
puesto General correspondiente al ejercicio de 2023, y sin que
se haya producido reclamacion alguna, ha quedado aprobado
definitivamente dicho Presupuesto por acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de
2022.

En cumplimiento de lo ordenado en el art. 15.3 de la Norma
Foral 21/2003, de 19 de diciembre, Presupuestaria de las Enti-
dades Locales del Territorio Historico de Gipuzkoa, se inserta en
el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa dicho Presupuesto General, resu-
mido por capitulos:

BEREZKO AURREKONTUA PRESUPUESTO PROPIO
SARREREN AURREKONTUA PRESUPUESTO DE INGRESOS
Kapitulua Izena Euro Capitulo Denominacién Euros
1 Zuzeneko Zergak .....cccvcvvieeveriieniennnnns 459.500 1 Impuestos direCtos .......ceceeverceerieeriennnes 459.500
2  Zeharkako zergak 20.000 2 Impuestos Indirectos .... 20.000
3 Tasak eta bestelako sarrerak .............. 324.500 3 Tasasy otros Ingresos 324.500
4 Transferentzia arruntak .......ccceveeenneen. 1.952.706 4 Transferencias corrientes ......cccccceeueenn. 1.952.706
5 Ondare sarrerak ....ccccoeeverieeneenennennns 10.900 5 Ingresos patrimoniales .......ccooeverinenns 10.900
6 Inbertsio errealen inorenganaketa ....... - 6  Enajenacion de inversiones reales....... -
7  Kapital transferentziak ........cccccoeeuneen. 286.200 7  Transferencias de capital .......cccecuen... 286.200
9  Finantza pasiboak ......cccccceevereenceerennns - 9  Pasivos financieros .......ccccceeceeeceeeneen. -
Sarrerak gUzZtira ......cccceceeeveennen. 3.053.806 Total de INresos .....coveeeveereenne 3.053.806
GASTUEN AURREKONTUA PRESUPUESTO DE GASTOS

Kapitulua Izena Euro Capitulo Denominacién Euros
1 Langileen ordainsariak ......cccccoeeerveennen. 717.165 1 Remuneracion del personal .......cceeeue 717.165
2 Ondasun arrunten eta zerbitzu eros. .. 1.641.154 2  Compra bienes corrientes y servic. ..... 1.641.154
4 Transferentzia arruntak .......ccceceeeneeen. 188.55 4 Transferencias corrientes .......cccccevnnn. 188.550
5 Kreditu Globala eta beste ustekabeak 125.000 5  Crédito global y otros imprevistos ........ 125.000
6 Inbertsio errealak .......cooceerieiiicinnnieennne 346.936 6 Inversiones reales .......cccceevveeerieenieenn. 346.936
7  Kapital transferentziak 35.000 7  Transferencias de capital .....ccccceeeeennn. 35.000
Gastuak guztira 3.053.806 Total de gastos 3.053.806

Era berean, 21/2003 Foru Arauaren 18.1 artikuluan xedatu-
takoa betez, jakinarazten da erabaki honek amaiera ematen
diola administrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko
Auzi Errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute haren aurka Donos-
tiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegian, iragarki hau
argitaratu eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean, juris-
dikzio hori arautzen duen legearen 46. artikuluak ezarritakoa-
ren arabera. Dena dela, egoki iritzitako beste edozein errekur-
tso aurkez daiteke.

www.gipuzkoa.eus

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.1
Norma Foral 21/2003, se hace saber que este acuerdo pone fin
a la via administrativa pudiendo interponer contra el mismo Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Donostia - San Sebastian en el plazo de
2 meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este anuncio conforme dispone el art. 46 de la Ley re-
guladora de dicha jurisdiccion. Todo ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

LG.:S.5.1-1958
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2023-ekidaldia. Plantilla organikoa. Udal Batzarrak Ejercicio-2023. Plantilla organica. Plantilla Organica
2022ko abenduaren 12an, 2023 urterako onartutako para el ano 2023, aprobada por el Pleno Municipal
plantilla organikoa. en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2022.

a) KARRERAKO FUNTZIONARIEOENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK

Lanp. Kop. ‘ Lanpostuaren izena I Taldea, (43. art., Legea 6/98, F.P.V.) I Egoera
Eskala: NAZIOTASUN-HORNIKETA

Azpieskala: Idazkari-Kontuhartzailea

1 ‘ Idazkari-Kontuhartzilea | A1 | J
Eskala: ADMINISTRARITZA OROKORRA

Azpieskala: Administraritzakoa

2 [t aguies c2 )
1 Administrari laguntzailea C2 H
2 Administraria Cc1 H
Eskala: ADMINISTRARITZA BEREZIA
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak
1 Arquitekto teknikoa A2 J
1 Obra eta Zerbitzuetako Ofiziala c1 H
1 Kultura Dinamizatzailea Cc1 J
1 Liburutegiko Laguntzailea C2 J
b) PERTSONAL LABORALARENTZAT GORDETAKO LANPOSTUAK
Lanp. Kop. Lanpostuaren izena Lanbide maila Egoera
1 Gizarte Laguntzailea * 4 H
1 Ekintza anitzetarako langilea 7 F
*Pertsonal laboralez osatuak
a) PLAZAS ATRIBUIDAS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
N-plazas | Denominacion | Grupoqart 43teye/98 PV | Situacion
Escala: HABILITACION CON CARACTER NACIONAL
Subescala: Secretaria-Intervencion
1 ‘ Secretaria -Intervencion ‘ Al ‘ P

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: Administrativa

5 Auxiliares admlnlstratlvos. c2 P
(1 para amortizar)

1 Auxiliar administrativo Cc2 \"

2 Administrativos c1
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: Servicios Especiales

1 Arquitecto técnico A2 P
1 Oficial Obras y servici. Cc1 Vv
1 Dinamizador Cultura Cc1 P
1 Auxiliar de biblioteca C2 P




b) PUESTOS ATRIBUIDOS A PERSONAL LABORAL

N.° plazas Denominacién Categoria Profesional Situacion
1 Asistente Social* 4 \"
1 Operario de cometidos multiples 7 F

*Qcupadas por personal laboral
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Lanpostu horretarako exijitutako ukanbeharrak
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Udal honetan Udalhitz hitzarmena aplikatzen denez, plantila
organikoak lanpostu bakoitzari ezarritako mailari hitzarmen ho-
rrek izendatutako ordainsariak izango dira langile hauek kon-
tzeptu guztiengatik jasoko dituztenak, era honetan banatuak:

— Oinarrizko soldata: Lanpostuari izendatutako taldeari le-
geak ezartzen dioena.

— Destinu Osagarria: Lanpostuari izendatutako mailari le-
geak ezartzen dioena.

— Osagarri Espezifikoa: Aurreko bi kontzeptuek batuta atera-
tzen den kopurutik, plantila organikoak lanpostuari izendatuta-
ko mailari Udalhitzek ezarritako ordainsari guztia osatu arteko
aldea.

Lan izaerako langileriari dagokionean, plantila organikoak
lanpostuari izendatutako mailari Udalhitzek ezarritako ordainsa-
riak aplikatuko dira.

Mendaro, 2023ko urtarrilaren 27a.—Inaki Arregui Uria, alka-
tea. (554)

Dado que en este Ayuntamiento se aplica el convenio de
Udalhitz, la plantilla organica percibira la remuneracion desig-
nada por dicho convenio a cada puesto de trabajo por todos los
conceptos, que se distribuiran de la siguiente manera:

— Salario basico: establecido por ley al grupo designado al
puesto de trabajo.

— Complemento destino: Establecido por ley al nivel desig-
nado al puesto de trabajo.

— Complemento especifico: Del resultado obtenido de la
suma de los 2 conceptos anteriores, la diferencia hasta comple-
tar la remuneracion establecida por Udalhitz.

En cuanto al personal laboral de la plantilla, al nivel desig-
nado por la plantilla organica se aplicaran las retribuciones es-
tablecidas por Udalhitz.

Mendaro, a 27 de enero de 2023.—El alcalde, Inaki Arregui
Uria. (554)



