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2023ko urtarrilaren 4a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

MENDAROKO UDALA

Iragarkia

Mendaroko Udalaren Osoko Bilkurak, 2022ko abenduaren
12an egindako ezohiko bilkuran, honako hau erabaki du aho
batez:

Lehenengoa. 2022ko urtarrilaren letik aurrerako ondo-
rioekin, 2021eko abenduaren 31n indarrean zeuden urteko
ordainsari osoen aldean % 1,5eko soldata-igoera gehigarria bai-
mentzea Mendaroko Udalaren zerbitzuko funtzionarioentzat eta
lan-kontratuko langileentzat. 2022. urterako ordainsarien guz-
tizko igoerak ezin du % 3,5eko soldata-igoera gainditu 2022ko
urtarrilaren letik aurrera, 2021eko abenduaren 31n indarrean
zeuden ordainsarien aldean.

Bigarrena. Erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratzea.

Erabaki honek amaiera ematen dio administrazio-bideari,
eta, beraren aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa edo
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke Donos-
tiako Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko
epean, erabakia Gipuzkoako ALbizkARrI OFIZIALEAN argitaratzen de-
netik aurrera. Hala ere, nahi izanez gero eta lehen aipatutako
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio erabakia hartu
duen organoari, Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hi-
labeteko epean.

Mendaro, 2022ko abenduaren 13a.—Inaki Arregi Uria, alka-
tea. (7834)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENDARO

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Mendaro, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 12 de diciembre de 2022, ha acordado,
por unanimidad, lo siguiente:

Primero. Autorizar con efectos de 1 de enero de 2022, un
incremento salarial adicional de 1,5 % respecto a las retribucio-
nes anuales integras vigentes a 31 de diciembre de 2021, para
el personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de
Mendaro. El incremento total de las retribuciones para el ano
2022 no puede superar el incremento salarial del 3,5 % a partir
del 1 de enero de 2022, con respecto a las retribuciones vigen-
tes a 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Publicar el acuerdo en el BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso contencioso-administrativo o
cualquier otro recurso que se estime procedente, ante el Juzga-
do de lo Contencioso- Administrativo de San Sebastian, en el
plazo de dos meses desde su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa. No obstante, con caracter potestativo y previo al re-
curso contencioso-administrativo senalado anteriormente, se
podréa interponer recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano
que ha dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su pu-
blicacion en el BoLETIN OFiCIAL de Gipuzkoa.

Mendaro, a 13 de diciembre de 2022.—El alcalde, Inaki
Arregi Uria. (7834)
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