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AKTA/ ACTA 

Espediente zbk. Kide Anitzeko Organoa 

OSB/2026/2 Osoko bilkura 

BILKURA EGITEKO DATUAK 

Deialdi mota: 
Arrunta 

Data: 
2026(e)ko apirilaren 28(a) 

Iraupena: 
19:04tik 19:28ra arte. 

Lekua: 
Udalbatza aretoa 

Lehendakaria: 
ENETZ EZENARRO ARRIOLA 

Idazkaria: 
Maider Argote Larrañaga 

BILKURARA BERTARATZEA 

Identifikazio zenbakia Izen-abizenak Bertaratuta 

72581191E Amaia Urra Mardaraz BAI 

72579288M Borja Rodriguez Barreras BAI 

15378752D Dorleta Lazarobaster Arakistain BAI 

15386270Y ENETZ EZENARRO ARRIOLA BAI 

15391365H Nerea Isasi Bedayo BAI 

15375878X Olatz Bizkarguenaga Iñarrairaegui BAI 

15394255X Sonia Garcia Raposo BAI 

Idazkariak organoa balioz eratu dela egiaztatu ondoren, lehendakariak bilkurari hasiera eman 
dio, eta aztergaien zerrendan jasotako gaiak eztabaidatu ditu. 

A) ERABAKI ZATIA 

Aurreko bilkuraren aktaren onarpena 
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Alde/ Favorable 
Bozketa mota/ Tipo de votación: Ahobatezkotasuna/Onespena/ 
Unanimidad/Asentimiento 

Ebazpena/ Resolución: 

Aho batez onartu da 2026ko urtarrilaren 27ean egindako Osoko Bilkurako akta. 

306/2025 espedientea. Kontratuaren aldaketa hastea 

Alde/ Favorable 
Bozketa mota/ Tipo de votación: Ahobatezkotasuna/Onespena/ 
Unanimidad/Asentimiento 

Egitateak eta zuzenbideko oinarriak/ Hechos y fundamentos de derecho: 

IKUSITA: VISTOS: 

Obra Zuzendaritzak 2026-04-14an egindako 
txostena, non azaltzen den gerora sortutako 
inguruabar teknikoak daudela, hasierako 
proiektuan aurreikusi ez zirenak, hau da, 
sukaldetik kea ateratzeko irtenbidea aldatu 
behar dela, bizilagunekin adostasunik ez 
dagoelako, eta eraispenen ondoren 
antzemandako instalazioen elkarguneen 
xehetasunak zehaztu behar direla. 

El informe emitido por la Dirección de Obra en 
fecha 14/04/2026, en el que expone la 
existencia de circunstancias técnicas 
sobrevenidas, no contempladas ni previstas 
en el proyecto inicial, consistentes en la 
necesidad de modificar la solución de salida de 
humos de la cocina por falta de acuerdo con 
los vecinos y precisar los detalles de las 
intersecciones de instalaciones detectadas 
tras las demoliciones. 

Udal Aparejadoreak 2026-04-15ean egindako 
txostena, aurrekoarekin bat datorrena, 
adieraziz inguruabar horiek obra onartutako 
proiektuaren arabera egitea bideraezin edo ez-
seguru bihurtzen dutela, eta, azpiegituraren 
egikaritze egokia, funtzionaltasuna, 
segurtasuna eta egonkortasuna bermatzeko 
ezinbestekoa dela proiektuan eta, ondorioz 
obra-kontratuan, aldaketa teknikoak sartzea. 

El informe emitido por la Aparejadora 
Municipal en fecha 15/04/2026, en el que 
concluye que dichas circunstancias hacen 
inviable o insegura la ejecución de la obra 
conforme al proyecto aprobado, y que, para 
garantizar la correcta ejecución, funcionalidad, 
seguridad y estabilidad de la infraestructura, 
resulta imprescindible introducir 
modificaciones técnicas en el proyecto y, en 
consecuencia, en el contrato de obras. 

Idazkari - Kontuhartzaileak 2026-04-16an 
egindako txostenak ondorioztatzen du, 
juridikoki bidezkoa dela aldaketa-espedientea 
hastea, aldatutako proiektuaren onarpena, 
balorazio ekonomiko osoa, kreditu-atxikipena, 
kontratistaren entzunaldia edo adostasuna eta 
kontratazio-organoak ebazpena ematea 

El informe emitido por la Secretaria-
Interventora en fecha 16/04/2026, el cual 
concluye que el inicio del expediente de 
modificación resulta jurídicamente procedente, 
a fin de tramitar la aprobación del proyecto 
modificado, la valoración económica completa, 
la retención de crédito, la audiencia o 
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izapidetzeko conformidad del contratista (según 
corresponda) y la emisión de la resolución por 
el órgano de contratación. 

KONTUAN HARTUTA: CONSIDERANDO QUE: 

Kontratuaren ikuspegi juridikotik, obren 
administrazio-kontratuen aldaketa Sektore 
Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 
9/2017 Legean (SPKL) arautzen da, zeina 
erabat aplikatzen baitzaie EAEko toki-
erakundeei, lege horrek berak ezartzen du 
administrazio-kontratuak, indarrean dauden 
bitartean, interes publikoko arrazoiengatik 
bakarrik aldatu ahal izango direla, Legean 
bertan aurreikusitako kasuetan eta moduan. 

Desde el punto de vista jurídico contractual, la 
modificación de los contratos administrativos 
de obras se regula en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público 
(LCSP), que se aplica plenamente a las 
Entidades Locales del País Vasco, con la 
especial referencia que la misma Ley en su art. 
203 establece que los contratos 
administrativos solo podrán modificarse 
durante su vigencia por razones de interés 
público, en los casos y forma previstos en la 
propia Ley. 

Kasu horretan, interes publikoaren arrazoia da 
teknikoki bermatu behar dela obra behar 
bezala egiten dela, haren segurtasuna, 
funtzionaltasuna eta hautemandako benetako 
baldintzetara egokitzen dela, efizientziarik 
gabeko geldialdia saihestuz edo konponbide 
desegokiak emanez. 

En este supuesto, la razón de interés público 
radica en la necesidad técnica de garantizar la 
correcta ejecución de la obra, su seguridad, 
funcionalidad y adecuación a las condiciones 
reales detectadas, evitando la paralización 
ineficiente o la ejecución de soluciones 
inadecuadas. 

Proposatutako aldaketa da, txosten teknikoen 
arabera, obra egiaztatutako baldintza 
errealetan behar bezala gauzatzea bideragarri 
egiteko behar den gutxieneko irtenbidea, 
beharrezkoak ez diren handitzeak eta 
xedearekin zerikusirik ez duten prestazioak 
sartu gabe. 

La modificación propuesta constituye, según 
los informes técnicos, la solución mínima 
necesaria para hacer viable la correcta 
ejecución de la obra en las condiciones reales 
constatadas, sin introducir ampliaciones 
innecesarias ni prestaciones ajenas al objeto. 

Hori guztigatik, Udaleko Idazkari-
Kontuhartzailearen txostenarekin bat etorriz, 
eta eztabaidatu eta bozkatu ondoren, 
Antolaketako Informazio Batzordeak, aldeko 
irizpena eman eta Udalbatzari honako hau 
proposatzen dio: 

Por todo ello, y de acuerdo con el informe de 
la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, y 
previa deliberación y votación, la Comisión 
Informativa de Ordenación emite dictamen 
favorable y eleva al Pleno el siguiente: 

Ebazpena/ Resolución: 

Lehenengoa.- Mendaroko Ostatu/Kultur Kafe Primero.- Autorizar la iniciación del expediente 
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Berria eta Jubilatuen Etxea gaitzeko 
proiektuaren obra-kontratua aldatzeko 
espedientea hastea, eta proiektuaren aldaketa 
idazteko eta onespen teknikoa emateko 
agintzea. 

de modificación del contrato de ejecución de 
las obras de del Proyecto de Ejecución de 
Habilitación del Nuevo Ostatu/Kultur Kafe y 
Hogar Del Jubilado de Mendaro, y ordenar la 
redacción y aprobación técnica de la 
modificación del proyecto. 

Bigarrena.- Entzunaldia ematea kontratistari 
eta obra-proiektua idatzi duenari, hiru 
eguneko epeaz. 

Segundo.- Otorgar audiencia al contratista, y 
al redactor del proyecto de obra, por plazo de 
tres días. 

Hirugarrena.- Udal honetako Idazkaritza eta 
Kontu-hartzailetzak planteatutako aldaketaren 
bideragarritasun juridikoari eta ekonomikoari 
buruzko txostenak egitea. 

Tercero.- Que por parte de Secretaría e 
Intervención de este Ayuntamiento se emitan 
los correspondientes informes sobre la 
viabilidad jurídica y económica de la 
modificación planteada. 

Laugarrena.- Aurreko izapideak bete ondoren, 
bidal bekio organo honi, aipatutako 
txostenekin batera, dagokion proposamena, 
aztertu eta ebatz dezan. 

Cuarto.- Una vez cumplimentados los trámites 
anteriores, sea remitida a este órgano,  junto 
con los informes citados, la correspondiente 
propuesta para su estudio y resolución. 

594/2025 espedientea. LPZ aldatzea. Espediente hasiera 

Alde/ Favorable 
Bozketa mota/ Tipo de votación: Ahobatezkotasuna/Onespena/ 
Unanimidad/Asentimiento 

Egitateak eta zuzenbideko oinarriak/ Hechos y fundamentos de derecho: 

GAIA: Lanpostuen zerrenda eta plantilla 
organikoa aldatzeko hasierako onarpena 

ASUNTO: Aprobación inicial de 
modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo y Plantilla Orgánica 

IKUSITA: VISTO: 

Idazkaritza-Kontu-hartzailetzak 2026-04-
15ean emandako txosten juridiko-ekonomikoa, 
“Herritarren erdi-mailako teknikaria” izeneko 
lanpostuaren egoera aztertzen duena. Gaur 
egun, lanpostu hori lan-kontratudun langile 
finko gisa sailkatuta dago 2026ko ekitaldiko 
aurrekontu orokorrekin onartutako lanpostuen 
zerrendan eta plantilla organikoan. 

El informe jurídico-económico emitido por la 
Secretaría-Intervención en fecha 15/04/2026, 
mediante el que se analiza la situación del 
puesto denominado "Técnico/a medio de 
Ciudadanía", actualmente clasificado como 
personal laboral fijo en la Relación de Puestos 
de Trabajo y Plantilla Orgánica aprobadas con 
los Presupuestos Generales del ejercicio 
2026. 

Txosten horrek agerian uzten du ez datozela 
bat lanpostuari esleitutako funtzio errealak eta 

Dicho informe pone de manifiesto la 
discordancia entre las funciones reales 
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egungo konfigurazio juridikoa, eta 
ondorioztatzen du funtzio horiek – izaera 
tekniko-administratibokoak, zuzeneko edo 
zeharkako partaidetza dutenak ahal publikoak 
egikaritzean eta/edo udal-interes orokorrak 
babestean – funtzionarioei gordetako lanpostu 
bati dagozkiola, A2 azpitaldeari, EPOETBren 
9.2 artikuluaren arabera (5/2015 Legegintzako 
Errege Dekretua, urriaren 30ekoa). 

atribuidas al puesto y su actual configuración 
jurídica, concluyendo que dichas funciones -de 
naturaleza técnica-administrativa con 
participación directa o indirecta en el ejercicio 
de potestades públicas y/o en la salvaguardia 
de intereses generales municipales- 
corresponden a un puesto reservado a 
personal funcionario, subgrupo A2, conforme 
al artículo 9.2 del TREBEP (Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). 

KONTUAN HARTUTA: CONSIDERANDO: 

Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.2.i) 
artikuluak Udalbatzaren osoko bilkurari 
esleitzen dio langileen plantilla eta lanpostuen 
zerrenda onartzeko eta aldatzeko eskumen 
esklusiboa. 

Que el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, atribuye al Pleno de esta Corporación la 
competencia exclusiva para la aprobación y 
modificación de la plantilla de personal y de la 
relación de puestos de trabajo. 

7/1985 Legearen 90. artikuluak ezartzen du 
plantillak behar bezala islatu behar duela 
antolaketa-egituran dauden lanpostuen izaera. 

Que el artículo 90 de la Ley 7/1985 establece 
la obligación de que la plantilla refleje 
correctamente la naturaleza de los puestos 
existentes en la estructura organizativa. 

EPOETBren 74. artikuluak ezartzen du 
administrazio-antolamendua lanpostuen 
zerrenden bidez egituratu behar dela, eta 
zerrenda horietan zehatz-mehatz jaso 
behar direla lanpostu bakoitzaren ezaugarri 
funtzionalak eta sartzeko baldintzak. 

Que el artículo 74 del TREBEP impone la 
obligación de estructurar la organización 
administrativa mediante relaciones de puestos 
de trabajo que recojan con exactitud 
las características funcionales y los requisitos 
de acceso de cada puesto. 

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko 
Estatutuaren testu bateginaren 9.2 
artikuluaren arabera, funtzionario publikoek 
zuzenean edo zeharka parte hartu behar dute 
ahal publikoak baliatzen edo interes orokorrak 
zaintzen. 

Que el artículo 9.2 del TREBEP reserva a 
funcionarios públicos el ejercicio de las 
funciones que impliquen participación directa o 
indirecta en el ejercicio de las potestades 
públicas o en la salvaguardia de los intereses 
generales. 

Gipuzkoako Toki Erakundeen Zerbitzura 
dauden Langileen Plantillei buruzko ekainaren 
25eko 4/2013 Foru Arauak berariaz arautzen 
du lurralde horretan plantilla aldatzeko aplikatu 
beharreko prozedura ( 3., 5. eta 8. mailak). 

Que la Norma Foral 4/2013, de 25 de junio, de 
Plantillas del Personal al Servicio de las 
Entidades Locales de Gipuzkoa, regula 
específicamente el procedimiento de 
modificación de plantilla aplicable en este 
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territorio (arts. 3º, 5º y 8º). 
Proposatutako aldaketak ez dituela aldatzen 
2026ko ekitaldiko aurrekontu orokorrak, eta 
plantillaren eta lanpostuen zerrendaren barne-
antolamendura mugatzen dela, soldata-masa 
handitu gabe eta aurrekontuan eragin gabe. 

Que la modificación propuesta no supone 
modificación de los Presupuestos Generales 
del ejercicio 2026, limitándose a la ordenación 
interna de la plantilla y de la relación de 
puestos de trabajo, sin incremento de masa 
salarial ni afectación presupuestaria. 

Hori guztigatik, Udaleko Idazkari-
Kontuhartzailearen txostenarekin bat etorriz, 
eta eztabaidatu eta bozkatu ondoren, 
Antolaketako Informazio Batzordeak, aldeko 
irizpena eman eta Udalbatzari honako hau 
proposatzen dio: 

Por todo ello, de acuerdo con el informe del 
Secretario-Interventor del Ayuntamiento, y 
previa deliberación y votación, la Comisión 
Informativa de Ordenación emite dictamen 
favorable y eleva al Pleno el siguiente: 

Ebazpena/ Resolución: 

Lehenengoa.- 2026ko ekitaldiko aurrekontu 
orokorrekin onartutako lanpostuen zerrenda 
eta plantilla organikoa aldatzeko 
administrazio-espedientea hastea. 

Primero.- Iniciar expediente administrativo de 
modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo y de la Plantilla Orgánica aprobadas 
con los Presupuestos Generales del ejercicio 
2026. 

Bigarrena.- Hasierako onespena ematea 
aldaketa honi: 

a) "Herritartasuneko erdi-mailako Teknikaria" 
lanpostua bitarteko edo karrerako 
funtzionarioentzat gordetako lanpostu gisa 
birsailkatzea, A2 azpitaldean, dauden 
funtzioak, ordainsari-maila eta aurrekontu-
zuzkidura mantenduz. 
b) Funtzionarioen atalean A2 plaza 
estrukturala sortzea, zerbitzua benetan 
antolatzeko beharrari erantzuteko. 
c) "Desagertzear" aitortzea, izaera pertsonal 
eta iragankorrez, gaur egun Ainara Iraeta 
Usabiaga andreak betetzen duen lan plaza 
laboral finkoa , harik eta bere egoera behin 
betiko erregularizatu arte, indarrean dagoen 
araudiaren arabera. 

Segundo.- Aprobar inicialmente la 
modificación consistente en: 

a) La reclasificación del puesto "Técnico/a 
medio de Ciudadanía” como puesto reservado 
a personal funcionario interino o de carrera, 
subgrupo A2, manteniendo las funciones, nivel 
retributivo y dotación presupuestaria 
existentes. 
b) La creación de plaza estructural funcionarial 
A2 correspondiente a la necesidad 
organizativa real del servicio. 
c) La declaración como "a extinguir", con 
carácter personal y transitorio, de la plaza 
laboral fija actualmente ocupada por Dña. 
Ainara Iraeta Usabiaga hasta que proceda la 
regularización definitiva de su situación 
conforme a la normativa vigente. 

Hirugarrena.- Berariaz jasotzea aldaketa 
honek ez dituela aldatzen 2026ko ekitaldiko 

Tercero.- Hacer constar expresamente que la 
presente modificación no comporta 
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aurrekontu orokorrak, eta langileen 
antolamendura mugatzen dela. 

modificación de los Presupuestos Generales 
del ejercicio 2026, limitándose exclusivamente 
a la ordenación de personal. 

Laugarrena.- Administrazio-espedientea 
izapidetzen jarraitzea, indarrean dagoen 
araudiaren arabera, eta honako hauekin 
osatzea: proposatutako aldaketaren 
justifikazio-memoria xehatua, nahitaezko 
negoziazio kolektiboko izapideak, jendaurreko 
informazio-aldia, Gipuzkoako Foru Aldundiari 
bidaltzea legezkotasuna kontrolatzeko, eta 
osoko bilkura honek behin betiko onartzea. 

Cuarto.- Continuar la tramitación del 
expediente administrativo conforme a la 
normativa vigente, completándolo con la 
memoria justificativa detallada del cambio 
propuesto, los trámites de negociación 
colectiva preceptivos, el período de 
información pública, la remisión a la Diputación 
Foral de Gipuzkoa para control de legalidad y 
la aprobación definitiva por este mismo Pleno. 

Bosgarrena.- Alkate-udalburuari ahalmena 
ematea erabaki hau betearazteko behar diren 
ebazpenak eman eta kudeaketak egin ditzan. 

Quinto.- Facultar a la Alcaldía-Presidencia 
para que dicte las resoluciones necesarias y 
realice las gestiones precisas para la ejecución 
del presente acuerdo. 

B) KONTROL-JARDUERA 

Alkatetzaren Ebazpenak 

Alkate Dekretuen berri eman da, eta bertaratu 
diren partaide guztiek eragozpenik ez dutela 
adierazi dute. 

Se ha dado cuenta de los Decreto del Alcalde, 
y todos los miembros asistentes han 
manifestados no tener objeciones. 

C) GALDE-ESKEAK 

Osoko bilkurara pertsona bat bertaratu da, eta atal honetan hitza eman zaio, gai bat azaldu 
nahi zuela adierazi duelako. Udalerriaren hasieran, trenbide gaineko zubia pasata dagoen 

bidegurutzean dagoen trafiko eta bide segurtasun arazoaren berri eman du, aipatuz 
ospitaletik datozen ibiligailuek STOP seinalea ez dutela errespetatzen esanaz, eta ondorioz 

hainbat istripu eta arrisku egoerak sortzen direla. Horren aurrean polizia zaintza 
areagotzeko eta/edo seinalizazioa egokitzeko eskatu du. Esandakoa haintzat hartzen da. 
/  Ha asistido una persona a la sesión de Pleno, y llegado a este punto ha indicado querer 
comentar un tema concreto, por lo que se ha procedido a darle la palabra. Ha manifestado 
su preocupación por los problemas de trafico y seguridad vial en el cruce existente junto al 

puente que cruzas las vías del tren a la entrada del municipio. Indica que los vehículos 
provinientes del hospital no respetan la señal de STOP, con lo que provocan accidentes y 

situaciones de riesgo constantes. Solicita mayor vigilancia policial y/o adecuación de la 
señalítica del lugar. Se toma razón de lo manifestado. 
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